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COMISION NACIONAL
ELECTORAL
OFICIO CNE/2025/013
2025 CD. DE MEXICO A 15 DE AGOSTO DEL 2025.
C. CARLQOS ARMANDQ SANCHEZ DIAZ IRMA TAMAYO GOMEZ
s Candidata a la Secretaria General del CEN del SNTI
PRESENTE

C. JOSE MARTINEZ ESPINOZA

SECUNDOINTEGRANTE En atencion a la Convocatoria emitida para la eleccion del Comité Ejecutivo

Nacional, Comision Nacional de Vigilancia y Comisién Nacional de Honor y
Justicia; trienio 2025-2028, y de acuerdo a lo sefialado en la BASE PRIMERA
y TERCERA de la misma, es de extenderse la presente:

C. LUIS GABRIEL HERRERA DZIB
TERCER INTEGRANTE

CONSTANCIA DE REGISTRO

De la planilla que usted encabeza para la conformacion del Comité Ejecutivo
Macional, trienio 2025-2028. Se ha de sefialar que su planilla quedo
registrada con el color: TURQUESA

No se omite sefialar que, podra iniciar actos de camparia a partir de las 00:01
horas del dia 17 de agosto y hasta las 23:59 horas del dia 05 de
septiembre del afio en curso. De acuerdo a lo sefialado en la BASE
CUARTA de la Convocatoria y Numeral VIl y X del Reglamento de Procesos
Electorales.
Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

FRATERNALMENTE

“POR LA UNIDAD LA LUCHA SOCIAL Y EL INDIGENISMQ”

ABRIEL RERA DZIB

COMISION NACIONAL
ELECTORAL



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS
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COMISION NACIONAL
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PLANILLA TURQUESA
2025
» SECRETARIA GENERAL DEL CEN
C. CARLOS ARMANDQ SANCHEZ DIAZ TITULAR IRMA TAMAYO GOMEZ

PRIMER INTEGRANTE
: SUPLENTE  MIGUEL ANGEL OJEDA PALACIOS
C. JOSE MARTINEZ ESPINOZA

SEGUNDO INTEGRANTE ,
SECRETARIA DE TRABAJO, CONFLICTOS Y ACCION POLITICA

W

C. LUIS GABRIEL HERRERA DZIB
TERCER INTEGRANTE

TITULAR ARMANDO HUERTA AVALOS

SUPLENTE  IRMA NATALY NUNEZ VELAZQUEZ

» SECRETARIA DE ORGANIZACION ACTAS Y ACUERDOS
TITULAR GIOVANI GALVEZ CASTRO

SUPLENTE  MARIA JOSE FERNANDEZ MORENO

‘:’

SECRETARIA DE FINANZAS COMISION NACIONAL
TITULAR MARCOS MALDONADO VARGAS ELECTORAL

SUPLENTE  SINUHE SIERRA GONZALEZ

» SECRETARIA DE PRESTACIONES ECONOMICAS, FOMENTO DEPORTIVO,
CULTURAL Y PREVISION SOCIAL

TITULAR MERCEDES MONTES SANTOS
SUPLENTE  MIRIAM IRERI MEDELLIN GARCIA
> SECRETARIA DE ESCALAFON

TITULAR JUAN PABLO MARTINEZ MARTINEZ
SUPLENTE  HILDA HERNANDEZ JUAREZ

» SECRETARIA DE FORMACION Y CAPACITACION SINDICAL

TITULAR MARIA JOAQUINA ESCOBAR SOLAR

SUPLENTE  ROSALBA LLAMAS GALINDO

(%



PLAN DE TRABAJO

COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS 2025-2028
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“TRABAJAR CON VALORES, CON UN EQUIPO
HUMANO, MAS EMPATICO Y CON NUEVA
PERSPECTIVA SINDICAL EN DEFENSA DEL

DERECHO LABORAL Y LA DIGNIDAD
COLECTIVA”

LEGADO SNTI
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PROPUESTA DE MEJORA PARA EL ENGRANDECIMIENTO
DEL SNTI Y EL BIENESTAR DE LAS FAMILIAS

ESTRATEGIAS QUE COMPLEMENTAN LAS BUENAS
ACCIONES PARA BUENOS RESULTADO



I. PRESENTACION

La fuerza de un sindicato reside en su unidad. En tiempos donde los retos laborales y sociales son
cada vez mavores, es fundamental que, con firmeza y conciencia colectiva, defendamos nuestros

1()gr()s y avancemos hacia el engmndccimiunto del SNTTy el bienestar de nuestras familias.

La historia de nuestra organizacion cs testigo de grandes luchas y de voces que se alzaron con
dignidad. La PLANILLA TURQUESA sc nutre de la experiencia de quicnes hemos dejado huella
con hechos y con una vision clara de que servir a la base s un deber, no un privilegio. Este legado
esta presente en cada derecho conquistado y en cada mejora alcanzada, v es la base sobre la cual

construiremos cl futuro,

Hoy, con un equipo humano empatico v una nueva perspectiva sindical, nos proponemos reactivar
ese legado. Tenemos la conviccion y las relaciones politicas necesarias para retomar los proyectos
inconclusos y las iniciativas desatendidas que han afectado nuestra dignidad sindical. Es tiempo de
que ¢l LEGADO SNTI reviva, brille v vuelva a ser el referente historico de lucha honesta y valiente.

Mas que nunca, nuestra propucsta cs clara:

Unidad, respeto y continuidad en la lucha por la dignidad colectiva.



“Cuando se pierde el objetivo comun, se pierde la identidad sindical”



II. PROPOSITOS

Se pretende dar seguimiento a los temas que dejaron en el tintero quienes no le dieron seguimiento
en su momento y después. Es atender los asuntos, temas y problemas actuales que se vienen
acumulando sin tener respuesta que resuclvan las necesidades que padecemos como familia y Base

Trabajadora, y este plan de trabajo habla de devolver la certeza y la confianza a la Base Trabajadora.

Sc contemplan propuestas, acciones y estrategias con una vision colectiva y de valores que tiende a
fortalecer ¢l lema POR LA UNIDAD, LA LUCHA SOCIAL Y EL INDIGENISMO vy el
engrandecimiento de nuestro Sindicato en beneficio de la Base Trabajadora y de las familias. Trabajar
con valores mediante la practica de la honestidad, transparencia, rendicion de cuentas, tolerancia,
justicia, igualdad y amor a Dios, porque solamente asi s le tiene amor al SNTI. Se suma ¢l principio

de la formacion de cuadros sindicales especialmente a las nuevas generaciones SNTL

JPor qué trabajar con valores? porque es una de las mejores opciones que nos permite exigir con
autoridad moral la atencion de aquellas situaciones que por falta de sensibilidad y voluntad politica
han quedado sin atenderse, afectando nuestra persona y dignidad sindical.

Con la participacion de todos y todas basados en la unidad y objetivo comiin, podemos alcanzar
nuestros propositos; sobre todo cuando desde la dirigencia nacional se cuente con un equipo
disponible, aguerrido, con empatia y vocacion de servicio; mas ain con nueva perspectiva sindical,
nuevas aportaciones porque, a decir, la mayoria de quicnes integran la PLANILLA incluyente
vienen de la nueva generacion y que e¢s un buen inicio para que motiven al resto de las compaficras
y compaﬁcros de nucvo ingreso a sumarse a la dirigcncia nacional. La oportunidad de experiencia a
las nuevas generaciones es oportuno, basico y por derecho y para que en un lapso no muy lejano se

hagan cargo de las tareas sindicales desde otro nivel de jerarquia.



“Defender la dignidad sindical, es no permitir laceren tu autoestima”



III. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el engrandecimicento del SNTT y el bienestar familiar mediante un trabajo comprometido

y de principios, con un equipo humano con nueva perspectiva sindical y vocacion de servicios



“Ll tiempo es algo que no se recupera, si se utiliza correctamente, grandes beneficios se cosechan”



IVv. PROPUESTA DE MEJORA PARA EL
ENGRANDECIMIENTO DEL SNTI Y EL BIENESTAR DE LAS
FAMILIAS.

e ];x1g

ir sc cumpla con la retabulacion, basificacion de 41 plazas de confianza,
scguimiento a un nuevo catalogo de puestos y cl respectivo retabulador salarial, que,
desde ¢l Trienio 2010-2013 se convino ante la Autoridad Laboral y que no le

tue dado el seguimicnto correspondiente.

®  Ncgociar la creacion de nuevas plazas

® Exigir ¢l respeto al derecho de gozar de las pi‘eStaciones conquistadas, que
nos scan otorgadas en los tiempos establecidos cn ¢l CCT, asi como la aplicacion
correcta del caleulo en la prestacion de la prima vacacional, entre otras prestaciones

®  Finanzas sanas y transparentes. Proponer que los terrenos de acapuleo sean vendidos
para evitar gastos que pudicran aplicarse por parte de la SHCP, y scan de utilidad para la
mejora de edificios propiedad del SNTI

® Dar seguimiento a las peticiones diversas de la falta de cquipo v herramientas de
trabajo, reparacion de CCPI, cte

®  Propuesta de mejora en las diversas prestaciones indexadas al CCT y al
Reglamento de Becas

® La Secretaria de Organizacién scra la que coordine la planeaciéon de los
eventos nacionales con antelacién, a tin de que las secciones que asi lo programen,
tengan tiempo suficiente en la adquisicion de boletos de avion aprovechando las
promociones empresas de acrolineas y con ello fomenten el ahorro y eviten estres. Se
promovera la comunicacion transversal en toda la estructura sindical.

® Buscar la activacién y permanencia de las Comisiones Mixtas de Revision del
Catalogo de Puestos, Escalafon, Capacitacion, y Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo,
Jornadas Deportivas v Culturales, Compensacion Adicional como una forma de
mantener una relacion sostenida con el INPIL En el caso de la integracion de la Comision
Mixta de Escalaton, sc promoveran reuniones mensuales y extraordinarias de acuerdo
con las necesidades v en apego a las normas internas que nos rigen

@ [La transformacion del SNTI, sc lograr.ﬁ con la formacién incluyente de cuadros
sindicales y que se vuclva un requisito indispensable para poder ocupar cargos

sindicales, proponer se cleve a rango estatutario.



Gestionar ante la parte patronal y ante el Poder Legislativo, la obligacion de
otorgar ¢l dereccho de la Base Trabajadora de una partida presupuestal de
CONTINGENCIA PARA ATENDER EL CCT, tal cual ocurre con otros sindicatos que
nos encontramos en ¢l mismo régimen juridico del Apartado *A” del articulo 123 de la
Carta Magna.

Proponer se retome la demanda histérica de considerar en una partida presupuestal
cl tema de jornadas deportivas y culturales.

Proponer ante el maximo (")rganu de Gobicerno sindical, la creacién de un Consejo
Consultivo Nacional del SNTI, que ascgure la continuidad del proceso sindical a fin
de que de mancra colegiada se defienda la dignidad sindical, no se pierda ¢l interés
comin, s¢ fortalezca nuestra historia de defensa laboral de las conquistas obtenidas.

Siempre apegado a Estatuto y con aperturas de accion sindical significativas y eficaces.



“Irabajar con valores para exigir con autoridad moral”



V. ESTRATEGIAS QUE COMPLEMENTAN LAS BUENAS
ACCIONES PARA BUENOS RESULTADOS

Las acciones intangibles son indispensables para encontrar las siguientes estrategias

en pro de resultados favorables:

@ TURGENTE promover y reconstruir nucva relacion entre parte patronal y SNTI

© Tender puentes de pegociacion dignos con la parte patronal en todos los niveles

(Nacional, estatal y seccional), en el marco y respeto de la bilateralidad.

® Sc promoverd una politica sindical con perspectiva de género

® En los periodos de emplazamicentos y de prehuclga, se retomaran las estrategias empleadas
en los trienios 2004-2007 y 2010-2013, de negociar desde el primer trimestre la
reparacion de las violaciones al CCT y cl incremento de prestaciones
econémicas para evitar las prorrogas, que solamente han servido para el estres de la

Base Trabajadora.

® Coordinar, gestionar y entablar relaciones con ¢l Poder Legislativo y hacer
propucstas sobre ampliaciones presupuestales para inversiones pfiblicas cn
regiones indigenas y afromexicanas al mismo ticmpo para el mcjoramicnto

institucional.

En este sentido, la historia nos ha ensefiado que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Phblico nunca va a responder con un si a las demandas de los sindicatos; no
obstante, también la experiencia sefiala que, con las relaciones politicas
pueden existir mayores opciones y posibilidades para lograr negociaciones
mas justas, tal y como se dejé la huella del incremento salarial en el trienio
2010-2013, de 1% mas que la propia FESTSE y otros sindicatos. Y demas prestaciones
alcanzadas, algunas de cllas “EL PAGO DE AJUSTE DE CALENDARIO QUE COBRAMOS
EN DICIEMBRE DE CADA ANO” “ELIMINACION DE LOS NIVELES 1 AL 3",
“HEREDAR LAS PLAZAS A HIJOS/AS Y FAMILIARES DE TRABAJADORES” que

dejaron de ser discrecionales; etc.

I3 . L= - I
Hoy en dia contamos con esas relaciones politicas, simplemente serfa echarlas andar.



"Gracias por su atencién. El tiempo de la indiferencia ha terminado. Con la
autoridad moral de nuestros valores y la fuerza de la unidad, vamos a construir el
futuro que la base trabajadora merece. {Por la dignidad, el legado y el porvenir del

SNTII"
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